Referat
Generalforsamling den 13.04.23

1. Valg af dirigent
Anders Rasmussen blev valgt til dirigent. Han konstaterede at generalforsamlingen
var lovlig varslet og beslutningsdygtig.
Stemmeteellere: Erik Madsen og Stine Hjorte

2. Bestyrelsen afleegger beretning
Hans Henrik Jergensen, formand for bestyrelsen, aflagde beretning og den blev taget
til efterretning.
Kommentar: Ingen
(formandens beretning vedlagt)

3. Ledelsen afleegger beretning
Ulrik Lind Christiansen, forstander aflagde beretning
Kommentar: Ingen
(beretning vedlagt)
Beretningen blev taget til efterretning.

Tilsynsforende Jarn Christensen fremlagde i hovedtraek sin drsberetning som
kommer pa skolens hjemmesiden efter 1. maj.

4. Bestyrelsen foreleegger det reviderede regnskab til godkendelse.
Rikke Iversen fremlagde regnskabet
Regnskabet blev taget til efterretning.

5. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
3 fra den nuveerende bestyrelse er pé valg:

Hans Henrik Jergensen (modtager ikke genvalg)

Rikke Iversen (modtager ikke genvalg)
Mikkel Ressel (modtager genvalg) Valgt

Bestyrelsen foresldr Lena Heidtmann Rasmussen og Mathilde Svanegaard Valgt
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Suppleanter:

Forslag Carina Klingenbrandt og Jakob Steen Andersen Valgt

[y

. suppleant - Carina Klingenbrandt
. suppleant - Jakob Steen Andersen

N

6. Valg af revisor
BDO forbliver revisor.

7. Indkomne forslag
Ingen

8. Evt.
Spergsmdl til skoleboden omkring flere dage om ugen?
Svar: Ingen lovning pd flere dage pga. ressourcer.
Spergsmdl til frafald pad efterskolen og friskolen, hvad ger man og hvordan
hjeelper man lerere og elever.
Svar: Kurser og stotte af leerere. Mere fokus pa elever ved start.
Ros til at vi har fdet en AKT leerer og at det kan meerkes pa skolen.

Mikkel Ressel siger en stor tak til Rikke og Hans som forlader bestyrelsen.
Skolen var fer generalforsamlingen vaert med lidt mad og efter med lidt kaffe og
sadt.

Bestyrelsen konstituerede sig efter generalforsamlingen som falger:
Jesper Vang Rask - Bestyrelsesformand

Lars Lykke Larsen - Neestformand
Mikkel Regssel - Kasserer

Dirigent: /Z‘%’M @CZ.Q.) ALy -AUN
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Generalforsamling 2023
Velkommen til Generalforsamiing pa Broby Fri- og Sportsefterskole
Sang

Valg af dirigent....bestyrelsen vil foresld Anders Rasmussen....sidste ar
maétte vi jo ngjes med Erling Bondesen....men du er nu vores farste valg

Tak for ordet...det er dejligt at se sa mange mennesker til
generalforsamlingen.....det lader il at vi har fundet formlen til at fa folk i
huset...det er utroligt hvad lidt mad og bernepasning kan gere....what
not to like

Preesentation af bestyrelsen

Derudover sidder Ulrik, Mette, Rikke, Lykke....med til vores mader.
Og de 2 medarbejderrepraesentanter Stine Hjorte og Ricky Bennetzen.

Hvad er bestyrelsens opgave?

Vi er jo den overordnede ledelse af skolen, med ansvar for skolens drift
bade nu og i fremtiden.

Vi star for den strategiske ledelse af skolen, det vil sige, at vi stor for de
store radikale aendringer.... som da man for nogle ar siden aandre
efterskolen fra at vaere en almen efterskole til at vaere en
sportsefterskolen, sterre byggerier eller udvidelse af elevoptaget.....det
daglige psedagogiske ansvar....star ledelsen for.

Et af de gennemgaende og maske for nogle en lidt kedelige ting vi skal
have fokus péa i bestyrelsen....er gkonomi. Efter hvert kvartal er der
gennemgang af budgettet og det realiserede regnskab....eventuelle
afvigelser bliver af ledelsen forklaret....bade over forbrug og under
forbrug.
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@konomien er vigtig for skolens fortsatte drift, og det er vaesentligt
nemmere og sjover at drive en skole med god wkonomi,end hvis hver
krone skal vendes. Har vaeret til netvaerksmader med de andre friskoler i
fmk og isaer de mindre skoler, er noget mere presset pa skonomien, end
vi er,

Overskuddet for i ar er lidt hejere end vi havde budgetteret med, men
det skyldes at vi har solgt en ejendom...Vesteragade 37A... og belebet
deraf bliver regnet som en indteegt i regnskabet. Det er ogsé en
bestyrelses opgave at beslutte keb og salg af ejendomme.

Vi fastszetter ogsa de arlige skolepenge i begge skoleformer....normait
efter inflationsindexet....men vi har i &r valgt ikke at felge den
galoperende inflation. Og holdt stigningen pa et normalt ar....og sa holde
fokus péa vores udgifter for ikke at sende hele regningen videre til
foraeldrene....vi haber pa at det normalisere sig....

Vi har stadig en god og sund gkonomi, og vi har valgt at bruge nogle af
vores midler pa et nyt skolekekken, der er hjertet i vores organisation.
Det er blevet topmoderne indrettet med et bedre arbejdsflow.

Alt er forlgbet snorlige, lige fra start i april til at det skulle sta klar til
skolestart i august....der var dog lige “lidt startvanskeligheder” med den
nye fancy opvaskemaskine...tror nok Kenneth og Anette teenker at det
er en underdrivelse at sige lidt....faktisk sa drillede den sa meget at de
var ngdt til at levere en ny til os. Nu er sadan en ikke hyldevare som i
Elgiganten, sa en ny skulle bygges fra bunden af og det tager tid. Det
har krasvet ekstra ressourcer pa personalesiden og derfor har kekkenet
ikke kunne tilbyde bod fra skolestart i ar.

Den er dog kommet op og kare i samarbejde med det nye elevrad.

Det nye elevrad har vi for ferste gang haft beseg af pa vores
bestyrelsesmgde. Jacob fra 9.kl og Willum fra 5.kl et par friske og
madige gutter, der fremlagde hvad de havde arbejdet med i radet, og
hvilke ting de godt kunne taenke sig, der blev &endret pa eller lavet i
fremtiden. Det er dejligt med nogle engagerede unge mennesker, der
braender for deres ting. Det giver ogsa en sterre ansvarsfelelse, for de
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ting de sa beder om....det skal helt sikkert ind i vores arshjul med 1
besag eller 2.

| forbindelse med de galoperende energipriser har vi valgt at investere i
optimering af vores varmestyring. Elektronisk styring af varmen i alle rum
pa skolen, det veere sig klasselokaler, fallesrum og elev

vaerelserne... teenagere regulere nemlig temperatur i rummet med
vinduet....og ikke ved at lukke for varmen....sa det nye system lukker
simpelthen for varmen...nar det sker....pris sméa 500.000 koster det. Kan
lige indskyde at der skal monteres 356 vindueskontakter og 147
rumfelere....sa lidt far vi da for pengene....vi regner med en
tilbagebetalingstid pa 4-5ar....regnet efter de gamle priser.

Efterskolen karer for fuld musik....vi har faktisk faet for vane at vi er fyldt
til skolestart og holder pa de fleste aret igennem. Men i ar ser det ud til
at lidt flere forlader os inden at aret er slut, vi ligger pa landsplan niveau
ca 11%. Arsagerne til at de stopper, er for de fleste at de braender ud.
Det er hardt arbejde at ga pa efterskole bade fysisk og mentalt. Man er
pé i mange timer, og corona generationen har siddet meget pa
Teams....de mangler maske treening i den sociale omgang med deres
kammerater....ledelsen har et vagnet gje pa det.

Sidste ar naevnte jeg, at vi havde valgt at ansastte Camilla som AKT
medarbejder, i ferste omgang i en praveperiode pa et ar. Vi havde hende
pa et af vores mader til at fremlaegge, hvilke indsat omradet hun har
arbejdede med og hvordan hun statter bade elever, foraeldre og leererne
i dagligdagen. Der var flere gode tilbagemeldinger bade fra ledelsen,
leerere og forzeldre....Camilla er kommet for at blive

En af vores kerneopgaver for bestyrelsen er ansaettelse af fast
personale. Pa en skole med over 60 medarbejder, er der altid et vist flow
i medarbejderstaben....det skal selvfglgelig vaere sa lille som muligt...
for det er viden og kultur der forsvinder ud af daren hver gang. Vi tilbyder
derfor til dem der forlader os et exit interview med 2 fra bestyrelsen, for
at se om der er noget vi kan optimere pa vores skole, alle har takket ja til
interviewet. ...det er vi meget glade for...og det er meget leererigt for os.
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Rikke, vores leder i efterskolen, har desvaerre valgt og sege en
viceforstander stilling pa Korinth Efterskole. Hvor hendes mand er
forstander i forvejen. Det var absolut ikke planlagt....hverken fra Rikkes
side eller fra vores, at vores samarbejde...var sa kort....men da
muligheden bed sig, slog hun fil. Rikke har vaeret super glad for os som
skole, bade samarbejdet med laererstaben, ledelse og bestyrelsen.

Ansaettelsesudvalget har derfor vaeret i gang, og efter en grundig proces
har vi fiet ansat Charlotte Holm Hansen. Vi gamle foreeldre kender
hende som foraeldre pa skolen her, og som tidiigere medlem af vores
bestyrelse. Hun kommer fra en stilling som souschef pa Dalum
Landbrugsskole....men hvad ved en landmand egentlig om at drive
efterskole....skal vi nu til at have dyr og traktor pa skemaet i stedet for
idraetten i vores efterskole....Charlotte siger et par ord....

Ingen traktorer i denne omgang....velkommen til, det er vi sikker pa at
det nok skal blive godt.

Et andet fokusomrade for bestyrelsen er ogsa hvordan skole og foraeldre
kan rykke taettere pa hinanden. Vi har jo igen, kunne holde
grillarrangementer og julefest med hinanden, og de er godt besaegte.

Der lures lidt pa om vi kunne fa starte skole lardagen op igen, der far i
tiden 14 som en fast del af skolearet. Det gik kort og godt ud pa at
ungerne medte ind en lerdag med skolegang indtil kl.12....0g alle
forzeldre deltog i dagen med deres unger til idraet, kristendom, tysk,
dansk eller hvad laererne ellers fandt pa. Det vil helt sikkert kunne bringe
os taettere sammen som skole og hjem.

Som en sidste ting, har vi nedsat et legepladsudvalg bestaende af Maria
og Helle fra sfo, Kenneth pedel og Jesper Vang. Der er ting, der er ved
at veere slidt og traenger til udskiftning. Sa de har haft beseg af 3
leverandarer, der skal komme med nogle bud pa noget nyt til
legepladsen. S& ma vi se, hvor det baerer hen og hvad det Igber op i.
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Det er et udpluk af, hvad vi har arbejdet med hen over aret....der er med
forarets komme, grobund for optimisme pa Broby.

Der er mange god ting der spirer....og med tilpas masngder
gedning....gkologisk forstar sig....s4 skal det nok komme op...blomstre
og bzere frugt er vi sikker pa.

Alting har en ende....ogsa for mit vedkommende....og nogle vil teenke
det var pa tide og hejse flaget....og enkelte vil maske taenke hvad
nu....jeg har fulgt skolen heri 18 ar....heraf 11 i bestyrelsen....det har
vaeret en fantastisk speendende udvikling med byggerier...og
generationsskifte....pa det mest interessante sted i vores lille
lokalsamfund...som ALLE har en mening om.

Det foler jeg mig bezeret over at have faet lov til at folge.....men
formaend kommer og gar.....mens skolen heldigvis bestar.

Der sidder en meget kompetente og engageret bestyreise og den vil helt
sikkert |ofte skolen fremadrettet....

Tak til alle dem jeg har madt pa min vej igennem skolelivet pa broby....
I har hver iszer gjort indtryk pa mig og min familie, med hver jeres
kunnen,

Mine barn kommer stadigveek med anekdoter og citater fra deres
oplevelser pa skolen her....fx.hvad Morten P eller Stina har sagt er jo
nzermest lov for mine unger....Stines roadkills til natur og teknik timerne
har ogsa breendt sig fast....Anettes kekken, ER det bedste efterskole
kakken pa Fyn....Morten Duus og Torsten ER de sjoveste
efterskolelaerer....og sadan kunne jeg blive ved....

Tak til bestyrelsen....osse de tidligere medlemmer Peter japan...og
Crone....det er et stort stykke arbejde og et keempe ansvar at patage sig
at veere med til at st i spidsen for 350 elever, 60 ansatte og en
omseetning pa over 40 mio.

Jeg kunne ikke have gjort det uden jer.
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Ledelsesberetning - Generalforsamling 2023

Jeg holder rigtig meget af dette tidspunkt pa aret. Vi gar mod lysere og
varmere tider - vejret bliver bedre og solen bliver en mere trofast
felgesvend. Barnene kan lege frit ude i frikvartererne og boltre sig bade
pa graesplanen og svaevebanen uden at veere forfrosne eller smurt ind i
mudder. Samtidig kan vi meerke at det harde arbejde med
efterskoleeleverne beerer frugt og stort set alle pa nuveerende tidspunkt
her fundet sig rigtig godt til rette - bade i elevflokken men ogsa i
efterskolelivet generelt.

Derudover nyder jeg ogsa generalforsamlingen, som den
tilbagevendende begivenhed, hvor der gares en naturlig status p3 rigets
tilstand - man stopper op og kaster et tilbageblik pa, hvad der er sket
siden sidst - hvilke mal naede vi og hvor er vi stadig pa vej. Det er bade
en god og sund gvelse, at f4 sat ord og skik pa tingene og samtidig fa
lov til at formidle det til jer, som jo dybest set er vores vigtigste aktiv.
Ingen foreeldre - ingen bern OG ingen barn - ingen skole!

Og det er herligt at se SA mange af jer til en generalforsamling. Jeg er
glad for at vi for 3. ar i treek nu kan treekke op mod 100 deltagere og at
bestyrelsens iheerdige arbejde har baret frugt. Hvis vi holder kadencen
neeste ar - lover jeg at vi kommer OVER de 100. Vi er i felge min
opteelling ca. 70 - hvis vi bliver 30 mere rammer vi et rigtig fint deltager
antal. De 30 personer har jeg - - i min personalestab! Sa naeste ar
forventer jeg, at vi rammer en milepeel.

Sidste ar ivaerksatte vi i ledelsen en 3-arsplan som arbejder med
indsatser og tiltag ud fra begreberne

RO - STRUKTUR og KVALITET

Begreberne betyder bl.a. for os, at vi skal sgrge for at give leererene
roen til at imagdega de udfordringer og udviklingstiltag, som hverdagen
byder eller som vi @nsker at udvikle. Det gor vi bla. ved at holde dem
velinformeret og inddraget, hvor det giver mening. Stabiliteten skal
komme gennem overskuelige arbejdsprocedurer og vedholdende
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arbejdsrutiner, samtidig med at vi gerne vil lafte iseer vores paedagogiske
kvalitet gennem en tydelighed pa formal og mal med vores aktiviteter.

Vi startede som ny ledelse med at kigge pa, hvordan vi kunne skabe en
organisation, med en stgrre sammenhaengskraft pa tvaers af
afdelingerne og de 2 skoleformer og hvor de tiltag vi satte i vaerk skulle
give mening for alle parter.

Derfor indfgrte vi i dette skolear en tradition, hvor alle friskoleelever
overrasker vores efterskoleelever med sang og flag, som en
“velkommen til skolen - vi haber [ kan li’jeres nye hjem.”

Det er efterskoleelevernes hjem for 1 ar - det er friskole elevernes skole
for 10 ar. Det blev modtaget som en overveeldende gestus af
efterskoleeleverne og det var stolte friskole elever, der overrakte et
eebletree - som et slags symbol pa den nuveerende argang. Meningen er,
at vi med tiden far skabt en eeblelund med mindeplader for vores
efterskoleargange. Pa den made fik alle elever et indtryk af hinandens
tilstedeveerelse.

Et andet tiltag har vaeret vores Syng Spis og Snak, hvor vi pa tveers af
de to skoler har lavet arrangementer der udover at veere et tilbud til de 2
skolers foraeldre og familier ogsa er et arrangement, som raekker ud mod
hele lokalsamfundet. Til arrangementerne inviterer vi til faellessang,
feelles spisning og gode samtaler - hvilket i sig selv er en af de friskolers
grundsten. Arrangementerne har veeret godt besggte seerligt ét af dem
var malrettet vores yngste bern i friskolen og deres familier. En herlig
dag med hygge og feellessang i hallen.

Som endnu et tiltag for at skabe bedre sammenhaengskraft og fa vores
personale til at komme endnu taettere pa hinanden, er det planen at de
ansatte mgder ind efter sommerferien til et feelles personalerum, som er
for alle skolens ansatte, hvor der kan hygges, kobles af og nydes en god
kop kaffe.

PA friskolen har vores 3 begreber om RO - STRUKTUR og KVALITET
foldet sig ud pa mange forskellige mader.
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Vi har indfart nogle faste procedure og tiltag for, hvordan leererene
arbejder med elevernes og de enkelte klassers trivsel.

Bl.a har vi indfert klassemeader, som er et trivsels veerktaj, hvor eleverne
gver sig i at tale sammen og lytte til hinanden, de kommer til orde og
treenes i den gode dialog. Mederne gar igen i alle klasser og med faste
mellemrum.

For at seette mere fokus pa elevinddragelse og medindflydelse har vi
opjusteret arbejdet med og i vores elevrad. Som Hans fortalte har de
vaeret inviteret med til et bestyrelsesmede og fremlagt initiativer og
forslag til, hvordan vi skaber en god hverdag og skole for dem. Flere at
tiltagene er allerede sat i veerk.

En anden made at arbejde med det store feellesskab, har vi gennem
leengere tid haft seerlig fokus pa vores samlinger, feelles sang og
historieforteellinger. Vores samlinger karer med fast struktur - faste
pladser - med et genkendeligt indhold, hvor bade leerere og elever
bidrager. Det har lgftet kvaliteten gevaldigt, og herligt at hgre, at vi har
laftet sangniveauet og mange har fundet ud af hvad feellessang kan. Det
ligger helt i trad med vores Grundtvig/Koldske veerdier

For at @ge trivslen for eleverne i vores frikvarterer har et hold elever og
lzerere veeret pa kursus, omkring god trivsel og gode lege som er sjove
og skaber faellesskab. Derfor har | maske hert om legepatruljen - men
det er et hold elever som star for at arrangere gode lege og initiativer i
elevernes frikvarterer.

Mange af vores tiltag er blevet til i et godt og teet samarbejde med
leererene og med Camilla som AKT- vejleder og Mette som 2 af
frontigberne. Det er keempe privilegium, at vi som skole kan megnstre et
personalemaessigt set-up med Kirsten Koch som speciallaerer, Camilla
som AKT-vejleder og Mia og Lasse som kommende leese- og
matematikvejledere og pa den made skabe en hverdag, med rigtig gode
betingelser for at stotte vores elever i deres personlige og faglige
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udvikling. Jeg forestiller mig, at mange friskoler vil kigge
misundelsesvaerdigt mod de muligheder vi har.

For at give et yderligere perspektiv pa vores friskole, vil jeg gerne give
ordet til vores tilsynsferende Jarn Christensen som hvert ar gennemfearer
det lovpligtige eftersyn af vores friskole.

Vi har ogsa brugt tid pa at reekke ud mod lokalsamfundet og give vores
elever gode oplevelser, leering og erfaringer ved at anvende mange de
pragtfulde muligheder vi har lige foran os. Vi har i samarbejde med
preesten deltaget i h@stgudstjeneste, vi har udvidet samarbejdet med
musikskolen, sa vi naeste ar for vores mellemtrinselever bliver guitar og
stryger klasse og samtidig har vi ogsa kigget ud i den store verden og
arbejdet med FN’'s verdensmal og beeredygtighed.

Sidste ar slog jeg i min ledelsesberetning et slag for, at vi i friskolen vil
styrke foraeldre- samarbejdet, da det for os er meget mere end
Facebook og VIGGO - vi vil gerne have genopbygget relationerne og de
gode dialoger, om det som optager os alle - nemlig bernene.

Vi synes, at vi er naet et stykke - men i denne evaluerings-stund ma vi
ogsa erkende, at vi har et stykke endnu. Derfor forventer vi ogsa, at vi i
det kommende skolear vil iveerkseette yderligere initiativer - alle med det
formal at styrke relationerne og bandene mellem skole og hjem. Det er
dét som skal beeres os igennem!

Pa efterskolen har vi for alvor vind i sejlene ifht sagning og optag af
elever. Jeg fik i gar den seneste oversigt over kommende argange:

Efterskolen 2023/24 fuldt booket 154 elever optaget, lang venteliste til
10. k.

Efterskolen 2024/25 fuldt booket i 10. kl.+ lang venteliste. pt 19 pladser
ledige til 9. k.

Efterskolen 2025/26 90 elever 10. kl. optaget ingen 9. kl endnu.

Det siger sig selv, at det giver en vis ro og skonomisk tryghed at vide, at
elevtallet ser godt ud de kommende ar. Men det skal ikke veere en
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sovepude. | mon forrige ledelsesberetning |aftede jeg slaret for, at der
bleeste politiske vinde henover efterskolelandskabet - - mange mente
det nuveerende 10.klasses tilbud skulle laves om. Det vender jeg tilbage
til.

Vi har i ar pa efterskolen arbejdet med et nyt valgfag, hvor
omdrejningspunktet er Beeredygtighed. De har arbejdet udfra FN's klima
mal og har bla. arbejdet med sorteringsspande inde pa skolen, lavet
madspild konkurrencer, sgrget for en gget opmaerksomhed pa
streamforbruget og senest er de gaet igang med at dyrke et stykke jord,
hvor beplantning skal tage hensyn til biodiversiteten og samtidig udgere
en hyggekrog for eleverne.

Herligt at maerke elevernes engagement og opmaerksomhed pa miljget -
jeg bliver jeevnligt inviteret ned i klasselokalet, for at hare om deres

neeste projekt. Dejligt at vi s& ogsa har en pedelstab, som tager initiativer

til en nyt niveau ved at lave en affaldssorterings-veeg for hele skolen.

Hvis | endnu ikke har set den, skal | kaste et blik pa den inden i karer
hjem. Den var sa flot og initiativet som fint, at det ramte siderne i Fyens
Stiftidende.

Ellers har vi ud fra begreberne RO - STRUKTUR og KVALITET haft en
paedagogisk dag, hvor satte fokus pa vores arrangementer i efterskolen
og hvordan vi kunne hgjne standarden, vores paedagogiske formal og
indhold, Det gav enorm meget mening, og et helt klart |aft, da vi hele
tiden skal holde os for gje, hvorfor det at vi arbejder med de
arrangementer vi ger.

F.eks indeholder vores nyligt afholdte Galla-fest mange paedagogiske
elementer, som bla. afspejles i vores veerdier. Eleverne oplever stor
medinddragelse og indflydelse pa arrangementets indhold, udsmykning
af hallen, fremstilling af bordpynt, opseetning af lyd og lys osv.

Og f.eks. det psedagogiske princip om at en gallapartner veelger man
ikke - det traekker vi lod om. P4 den made sikrer vi feellesskabet og at
ingen star tilbage, samtidig taler vi med eleverne om, hvordan man
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handterer det hvis galla partneren ikke lige er den foretrukne. Alle har et
ansvar i, at sgrge for at ens partner far en god aften. Sa her en rigtig fin
udviklingsbane for vores elever - - jeg stod med bowlen hvor de trak lod
og eleverne klarede det sa flot!.

Men tilbage til de nye vinde i efterskolelandskabet.

Reform kommisionen kommer til maj med deres anbefalinger pa bgrn og
unge omradet - - der gar rygter om, at de anbefaler at nedleegge
10.klassestilbudet i dets nuveerende form. Vi er pa fredag indkaldt til
made med efterskoleforeningen og alle landets efterskoler. Jeg skal
skynde mig at sige, at kommisionen anbefalinger farst skal igennem det
politiske system, for der laves loveendringer, men de kan jo fa gode ideer
og derfor skal vi ogsa indstille os pa, at veere omstillingsparate.

Vi kommer til i efterskolen at felge udviklingen neje og maske vi allerede
til skolearet 24/25 abner op for et anderledes skoletilbud. Alt dette skal
selvfalgelig planlaegges og diskuteres ngje med leererstaben,
ledergruppen og ikke mindst bestyrelsen.

Sadan en situation som denne, kraever god og tydelig ledelse, og derfor
at jeg ogsa seerlig glad for at fa Charlotte med ombord. Vi i ledergruppen
- gleeder os enormt meget til samarbejdet og jeg synes, at det er
enestaende at vi nu far en efterskoleleder, som naesten bor pa skolen - i
hvert fald teet og pa den made kan veere et godt bindeled til
lokalsamfundet. Derudover er du jo ogsa valgt pa baggrund dine staerke
evner pa personaleledelsen og fra vores tid i bestyrelsen fik jeg et
indgaende kendskab til dine gode strategiske evner og dem hilser vi
ogsa seerligt velkommen.

Herfra skal der ogsa lyde et stort velkommen til - vi glaeder os til
samarbejdet.

| kekkenet har det store hgjdepunkt selvfalgelig vaeret at fa indrettet
vores nye kekken. Vi har uden tvivl fremtidssikret en vigtig del af skolens
virke og drift ved at investere i et nyt og forbedret kekken.
Kekken-personalet arbejder videre med projekt Kekkentjansen, der bl.a.
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seetter kokkenets psedagogiske opgave i fokus. Et vigtigt projekt, som
kan minde os alle om, at den paedagogiske opgave ikke kun er
forbeholdt leerere eller psedagoger, men at det hos os er noget alle
bidrager til. Sidst men ikke mindst har vi sggt Nordea-fonden om
fondsmidler til i samarbejde med projekt Kekkentjans at arbejde med
baeredygtighed og dannelse.

Vi har sggt til at fa etableret et udendars maltidshus, en starre balhytte
samt hajbede mv. Vi er blevet bevilget 431.000,-kr til projektet og vi
forventer, at det gar i luften tit kommende skolear. Her vil noget af
kekkenpersonalet ogsa indga, som en naturlig del af projektet.

Pedel-stab og det praktiske personale har som seedvanlig knoklet for at
holde skolen i fin stand, og jeg bliver stadig imponeret over bade fart,
kvalitet og kompetencer. Udover at laegge mange timer i forbindelse med
etablering af nyt kekken, har de ogsa bidraget med nyt
forberedelseslokale til efterskoleleererne og arbejder med at blive klar
med et nyt madelokale til os alle samt at opjustere vores samlingslokale.

Her til sidst vil jeg, som altid, takke de dygtige og kompetente folk jeg
arbejder sammen med pa skolen. Det er alt lige fra bestyrelsen, til
ansatte og ledelsen. Jeg synes, at uanset hvilke udfordringer vi sidder
med, sa har vi et varmt og energifyldt samarbejde, og alle er altid klar til
at ga den ekstra meter for hinanden.

Jeg overgiver hermed min beretning til generalforsamlingen.

Ulrik Lind - april 2023
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